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Fecha de Elaboracion: 9 de Julio de dos mil veintiseis (2026}

En desarrollc de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentada por ef articulo 2.2.1.1.2 1 1 del Decreto 1082°de 2015 que determina que los estudios y
documenlos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y
el contrato. Deben permanecer a disposicion def pablico durante el desarrollo del proceso de
contratacion. El presente estudio contiene los siguientes elementos generales adernas de los
indicados para cada modalidad de seleccidn:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTI_D&.IE__ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

Que en la Constitucion Politica en su Art. 334, indica: La direccion general de |z economia estara a
cargo del Estado. Este intervendrsa, por mandato de la ley, en la explotacidn de los recursos naturgles,
en el use del susly, en Ig produccion, distribucion, ulilizacién Y consume de ios hienes, v en |os
servicios pdblicos y privados, para racionalizar la economia can el fin de conseguir el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién equitativa de las oportunidades ¥ l0s beneficios
del desarrolio ¥ ia preservacién de un ambiente sano, £| Estado, de manera especial, intervendra
para dar pleno empleo a los recursos humanos y asequrar que todas las persgnas, en padicular las
de menores ingresos, tengan acceso efective a los bienas Y servicios basicos. También para
promaover [a productividad v la tompetitividad y el desarrollo armonico de las regiones,

Que Ley 1014 de 2006 “de fomento a la cultura del emprendimients” en su Art, 2 define coma LUno de
sus objetivos "Propender por el desarrollo productivo de las micro y pequefias empresas innovadoras,
generando para ellas condiciones de competencia en igualdad de oportunidadas, expandiendo la
base productiva vy su capacidad emprendedora, para asi liberar las potencialidades creativas de
generar trabajo de mejor calidad, de aportar al sostenimiento de las fuentes productivas y 2 un
desarrollo territorial mas equilibrado y autdnorna™ en su Art. 3. uno de sus principios es "Apovo a
procesos de emprendimiento sostenibles desde la perspectiva social, cultural, ambiental y regional” ¥
su Al 4 obliga al Estado a8 Generar condiciones para que en las regiones surjian fondos de
Inversionistas angeles, fondos de capital semllla y fondos de capital de riesgo para el apoyo a las
Nuevas empresas. - -

oF

Que mediante Ley 590 de 2000 {modificada por ta Ley 905 de 2004}, para la Pramocion del desarrolfo
de la micro, pequeda y mediana empresa colombiana, con los objetes de promover el desarrollg
integral de las micro, Pequenas y medianas empresa [...] ¥ Promover una mas favorable dotacidn de
factores para las micrn, Pequeiias y medianas empresas, facilitando el acceso a mercados de bienes
Y servicios, tanto para la adquisicion de materias primas, insumos, hienes de capital y equipos, comgo
para la realizacién de sus productos y servicios -a nivel macional e internacional, la formacion de
capital humano, Ia asistencia para el desarrollo tecnologico y el acceso a los mercados financieros
institucionales; entre otros. en su Art, 7 establece como obligacién de las entidades estatales asignar
responsabilidades para garantizar la matenalidad de las acciones gue se emprendan para el
cumplimiente de la Ley.
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En el Articulo 303 de la Constitucion Palitica {CP) determina que &l gobemador sari agente del presidante
de la RepUblica para la ejecucion de la politica economica general, en tanto que, segdn el Articulo 305, le
corresponde al Gobernador dirigir la accién administrativa del Departamento del Valle del Cauca, asegurar
el cumplimients de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. La misma CF establece qua
ol Estado estimulara &l desarrolic empresarial {Art. 333) e intervendra para racionalizar la econgmia con el
fin de consequir el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucién equitativa de las
aportunidades y los beneficios de! desarrollo (Ar, 3343,

Adicicnalmente, mediante Decreto 1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modificd la misidn de la
Secralaria de desarrollo econdmico, Coritbétitividad y Fomento del Empleo (SEDEC), quadando asi
“impulsar, promover y fortalecer of desarrofic scontimicn, 1a competitividad y fa creacitn de condiciones
propicias para la generacion de empleo y ef desarrofio sostenible y suslentable def Departamento del Valle
del Cauca.” {Art. 154). Posteriormente, y mediante ol Decreta 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se
modifica la denominacién de la dependencia, a saber: "SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTG DEL EMPLEQ".

Que mediante Decreto No, 1.22-0073 det doce (12} de enero de 2024, modificade por el Decreto
1-22-0108 de 22 de enero del 2024, expedido por la Gobetnadora del Valle del Cauca, se efectuaron
delegaciones en materia Contraciual, delegando la Contratacién y Ordenacién del Gasto da la
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTC DEL EMPLED,
delegacién que cubre, por supuesta, la presente contratacion.

En el Articulo 180 del Decrete 1.22-1599 del 16 de septiembre de 2024, se detarmingd que la misién de la
Saecretaria de Desarrollc Economico, Competitividad y Fomanto del empleo es: “npulsar, promaver ¥y
fartalecer 8l desarrolio econdémico, la Compelitividad y la creacion de condiciones propicias para la
generacion de empleo y ef desamolio sostenible y sustentable del Departamento del Valfe del Cauca’.

Se debe tener en cuenta también o contenido en el Art. 154 del Decreto 1-3-1638 de! 23 de octubre de
2030, modificado por el Decrete No. 1-17-1310 del 14 de diciembre de 2022 y el Decreto 1.22-1389 det 16
de septiembre de 2024 (Ver articulo 180), disposicionas en las que se indica gque son responsabilidades y
funciones de la Secretaria de dasarrollo egondmica, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle: 7.
Liderar y coordinar la Comision regional de Competitividad, Ciencia, tecnologla e innovacion en
representacion de la Gobernacion det Valle det Cauca. 2. Liderar y coordinar el Consajo regional MiPymes
en representacion de la Gobemacion del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar e CODET! en
representacion de fa Gobernacion def Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los
gremigs, entidades def sector privado y empresarios del departamento def Valle del Cauca. 5. Dirigir la
elaboracién de actos administrativos, ordenar los gastos y celebrar 105 confratos necesarios para el
cumplimiento de fa misidn y funciones de ta Secrotaria, conforme a fa delegecion otorgada por ef
Gobernadorfa) y fas normas legales. &. Promover &f emprendimiento, la Creacién y formafizacién de
nuevas empresas y of fortalacimiento de las ya axistenies, para generar un desarroffo de los seclores de
micro, pequefias y medianas empresas, a fravs de asesorla, asistencia técnica, geskion, proyecios
productivas, promocion y capacitacién a los empresarios daf Dapartamento del Valfe def Cauca. 7.
Promover la oferia exporiadora, apoyar la eliminacion de barreras a fa exportacitn g impuisar el irabajo
conjunte de los sectores exportadores del departarmento del Valle del Cauca. 8. liderar la gestion y &f
procesc de marca region come instrumento para el posicionamiento nacional e internacional def
departamento del Valfe del Cauca. 8. Realfzar acciones de complemantariedad instilucional para apoyar
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tas diferentes iniciativas sectorales do! departamento dof Valle def Cauca. 10. identificar promover y
gestionar recursos de cooperacion internacional para el Departamento de Valte def Cauca. 11, Apoyar los
thlerentes sactores de ia economia valfecaucana mediante el establecimiento de un sistema de geskion da
programas y proyectos de inversion. 12, Identificar ¥ desarrolfar clister, cadenas o sectores esirafégicas
en el departamento del Valle del Ceuca, de aflp valor agregado. 13. Fortalecer los procesos de
invastigacion, desarrolio y utifizacién de nuevas fecnofogias como slementos esenciales para una mayor
productividad y compelitividad def sector empresarial del departamento del Vaile del Cauca. 14.
Fropsnder porque fos seciores productivos del departamerto dol Vafle def Cauca fogren aurmnentar su
participaciéon en atencitn a la demanda de productos y servicios en ef ambito nacional e internacional. 15,
Fomentar e impuisar la atraccion de inversion en el departamento del Valle def Cauca, te tal maners que
fa oferta def departamento aumente ¥ se modernice. 18, Participar en fos diforentes escenarios locales,
territoriales, nacionales e internacionalss que sean de ulifidad para ef posicionamiento v desarrolo del
Departamento del Valle del Cauca refacionadas con la agenda ragional de competitividad y de desarrolio
econdmico. 17. Fomentar o concurso de fas entidades académicas, de investigacion, gremiales v
empresariales oz procesos de generacion, UHlizacion y apropiacion y-difusién social de fos conocimientos
defivados de la investigacion basica y aplicada en ciencia y tecnologia tendiente a forfalecer la
competitividad y fa innovacion regional en el Departamento def Valle del Cauca 18, Apavar el
funcionamiento det fondo de Ciencia, Tecnologla e innovacion del Depantarmento dal Valle del Cauca en ef
Sisterna General de Regalias. 19. Las dem&s que le asigne fa constilucién, fa ley, las ordenanzas, los

decretos, fos reglarpentos, nommas ¥ /as que surfan como consecuencia del desarroflo normativa ¥
jurisprudencial.

Ahara, mediante la Ordenanza §55 de mayc 31 de 2024, se aprobd el Plan de Desarrolla departamental
del Valte del Cauca 2024-2027 “Liderazgo que Transforma”, ordenanza 655 de mayo 31 de 2024, an el
cual se despliega la iinea estratégica Valle Competitivo e Innovader: ahora, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad ¥y Fomento del Empleo formuld e inscribia el proyecto de inversign poclica
denominado  PI37-102465 - FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CALICA, cuyo objetive general consiste en "Forfalecer ef mercado de
fos clisteres y fas apuestas productivas en of Valle del Gauca". para lo cual se debe "Optimizar e
desarrolio do los planes de aceidn ds los clusteres y las apuestas productivas para of incremanio de sus
exportaciones y conexiones de valor efectivas” y ‘Aumentar Iz disponibilidad de informacion del
cracimienta competifive de fas apuestas productivas no clusterizadas, a través de aliados esfratégicas”.
Todo to anterior, en atencion a la cadena de valor que se describa a continuacién:

Plan de Desarrolio: LIDERAZGO QUE TRANSFORMA” {2024-20274

Pilar: Valle competitive & innovador

Linea da Acclén: 1-Valle competitivo e innovader

Programa; 12 - Elevandg la competitividad

Subprograrma; 1200507 -Competitividad Territoriai ¢ Internacionalizacion

Ohjetive Genaral Fortalacer & mercado de los clsteres ¥ las apuestas productivas en el Valla del
Cauca.

Objetivos Optimizar el desarrollo de los planes de accion de los clusteres ¥ las apuestas

Espacificos produclivas para e incremento de sus exportaciones y conexiones de valor
efectivas” y “Aumentar la disponibillddd*de informacion del crecimiento competitivo
de las apuestas productivas no clusterizadas, a través de aliados estratégicos
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Meta is) de | 12005- Aumentar en 5 % las exporlaciones de los closteres yio empresas asistidas
Resultado: durante gl pengdo de gobierns
Meta (s} da | 1200507023502007 - Asgistir lacnicamente 4 clisteres en la implamentacion de sus
Produgto: planes de accion, para profundizar o abrir nuevos mercados, durante el periodo de
gobiemo
Proyecto: P137-102485 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL. CALCA
Actividades del
Proyecta Objatc de | Asistir técnicamenie a las unidades econdémicas y a los articuladores del
la Contratacién eoosistema en habilidades de gestion, planificacion y compelilividad para impulsar
Ios clisteres regionales.

L

ANALISIS DE LA CADENA DE VALOR DEL PROYECTO DE INVERSION ASOCIADOQ:

pleracidn del me : s apuestas productivas en el Valle del Cauca: El
Valle del Cauca, es una regién conocida.por su diversidad econdmica, que incluye sectores come la
agricultura, la industria manufacturera, el comercio y los servicios. Sin embargo, como en muchas
olras regiones, enfrenta desafios en términos de competitividad en sus sectores preductives. De
acuerdo con (Plataforma de Competilividad Regional - Competitivas, 2025) en el indice
Departamental de Competitividad - IDC. Se muestra que el departamento del Valle dei Cauca se
encuentra entre los cinco mejores clasificados de los 32 deparamentos de la Nacidn. Con una
mejoria 0.10 puntos, pasando de 6.31 en 2023 a 6.41 en 2024, y asegurt su permanencia en ¢l top 3
del ranking 2025 ocupande el tercer lugar a nivel nacional con un purtaje de 6.3 sobre 10, detras de
Bogota D.C. (8,13) y Antioquia (6,82). {/lustracion 1}

= =B

Hustracidn 7 FPurtaje general del IDC 2025
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Fuenie: Universidad def Rosario, en el lanzamiento del IDC 2025
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Este desempefio refleja fortalezas estructurales en pilares como sofisticacién y diversificacion
productiva, donde el departamento ocupa el primer lugar, asl como en entorno para los negocios,
evidenciando una base empresarial solida y diversificada. Sin embargo, el mismo indice identifica
brechas en componentes como innovacion, sislema.financiero e institucionalidad, que limitan la
capacidad de escalar en competitividad y consolidar ventajas sostenibles en mercados de mayor
valor agregado (Consejo Privado de Competitividad & Universidad del Rosarig, 2025).

En términos de desemperio econgmico reciente, la Camara de Comercio de Cali sefiala que durante
2025 el Departamento presenté una recuperacion significativa frente a la desaceleracion observada
en 2023 y 2024, posicionandose como una de las economias con mejor desempefio relativo entre los
principales territorios del pafs. Este resultado se explica: por et dinamismo del consumo de los
hogares, el crecimiento de las exportaciones y la estabilidad del tejido empresarial, factores que
impulsaron la actividad productiva regional (Camara de Comercio de Cali, 20268}, Adicionaimente,
mediante el [ndice de Desempenco Econdmico integral {IDEI), que evaila vanables como actividad
producliva, exportaciones, empleo formal e inflacion, el Valle del Cauca se ubico como &l
departamento con mejor desempefio econdmico entre las principales regiones del pais, evidenciando

una capacidad importante de recuperacién y adaptacién frente a condiciones macroecongmicas
adversas (Camara de Comercio de Cali, 2026) S :

flustracion 2 Indice de Desempefio Econdmico Integral (IDEH

Valle del Cavca TR SIS ol R i T
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Fuente: DANE, Calculos: Camara de Comercio de Cali

En materia de comercio exterior, el departamento mosirg un comportamiento favorable en 2025,
Segun la Céamara de Comercic da Cali, tas exportaciones del Valle del Cauca alcanzaron
aproximadamente USD 2753 millones, o que representa un crecimiento de 15,4% frente a 2024,
acompafiade de un aumento en al volumen exportado del 10,6%, consolidande una canasta
exportadora diversificada y con presencia en maltiples mercados internacionales {Camara de
Comercio de Cali, 2026). No obstante, a pesar de eslos resultados positivos, persisten desafios
aslructuraies gue limitan el aprovechamiento pleno del potencial competitivo del territorio. La
recuperacion econémica ha sido heterogénea enire sectores, con rezagos en actividades como fa
construccion y el acceso al crédito, asi como limitaciones en |g profundizacién de encadenamientos
productivos v en la adopcién de procesos de innovacion. De igual forma, se evidencia una asimetria
&n |a disponibilidad v uso de informacidn estrategica, particularmente en relacién con las apuestas
productivas no clusterizadas, lo que dificulta la toma de decisiohes basadas en evidencia y 1z
identificacion oportuna de oportunidades de crecimiento. Esta situacion se articula con una limitada
integracion entre actores del ecosistemna productivo, lo que restringe la generacion da sinergias, la
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consclidacion de conexiones de valor y la participacion efectiva en mercados nacionales e
internacionales. En este contexto, &l reto-para el departamento no radica en la ausencia de
capacidades productivas, sinc en el aprovechamiento incompleto de su potencial competitive, lo cual
demanda intervenciones orientadas a fortalecer la articulacién empresarial, mejorar el acceso y uso
de informacion estratégica y facilitar la conexidn de las unidades productivas —clusterizadas v ne
clusterizadas— con cportunidades de mercado de mayor valor.

Un andlisis actualizado del seclor industrial evidencia gue el Valle del Cauca consclidé una
recuperacion relativa durante 2024 y: 2025, posicionandose como unc de los departamentos con
mejor desempenfo frente a otras economias regionales. De acuerdo con la Cémara de Comercio de
Cali, la industria del departamente mostré una mejora progresiva tras la contraccién registrada en
2023, mientras que departamentos como Bogotd y Antioquia lograron transitar hacia crecimientos
maderados, y economias como Atlantice y Santander continuaron presentando desempefos debiies,
aungue con menor intensidad. A nivel nacional, la industria evidencié una recuperacién gradual, con
variaciones cercanas a cero, reflejande un proceso de estabilizacidn atn incipiente (Camara de
Comercio de Cali, 2025: DANE, 2025). {llistracién 3)

Bustracién 3 Produccitn industnial por Departamentos - 2024
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El comportamiento par subsectores confima que la recuperacion ha sido heterogénea. Sectores
asociados a la construccion, comeo minerales no metalicos y madera y muebles, contindan rezagados
debido a la desaceleracién de esta actividad. En contraste, industrias como alimentos y bebidas y
productos quimicos han impulsado la recuperacién, soportadas en su vinculacion a cadenas de valor
mas estables y resilientes, tanto en el mercado intemo como extemo {Camara de Comercio de Cali,
2025).

Por otra parte, &l comercio minorista en el Valle del Cauca mostro un comportamiente poesitivo. En
2024, las ventas reales crecieron 3,3% frente a 2023, superando el promedio nacional, impulsadas
principaimente por el dinamismo en vehiculos nueves (11,7%) y alimentos y bebidas (3.1%). No
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chstante, algunos segmentos como prendas de vestir y-articulos -de entratenimiento presentaron
variaciones negativas, reflejando cambios en los patrones de consumo y una recuperacion adn
desigual entre sectores (Camara de Comercio de Cali, 2025). llustracion 4,

flustracién 4
4. Total de las ventas minoristas en ol Valle de! Cauca - 2024
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Fuente: (Camara de Comercio de Cali, 2025)

Es crucial tener presente que fa compelitividad de una region o pais no esta condicionada Unicamenta
Por un sector especifico, sino por una combinacion de 4 factores que segun {Consejo privado de
competitividad, 2024) las clasifica en; condiciones habiitantes, capital humano. eficiencia de ios
mercados, y ecosistema innovador para abordar la problematica de la disminucion de |a
competitividad en el Valle del Cauca, es imprescindible implermentar medidas que fortalezcan los
encadenamientos productivos en diversos sectores.

Este proyecto pretende contribuir a los pilares gue forrman pare de la estructura de eficiencia de los
mercados a través de estrategias para fortalecer el desarrolla de los ptanes de accion de los clisteres
¥ las apuestas productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas
ademas de aumentar la disponibilidad de informacian del crecimiento competitive de las apuestas
productivas no clusterizadas, para logrario se requerira la colaboracion entre el qgobierno, el sector
privado y ofras pares interesadas creando asi un entorno propicio para el crecimiento econémico v la
competitividad; constituyendo un pilar fundarmental para el progreso de regional, estableciendo
cimientos sélidos de productividad en la economia para su Consecucion.

De acuerdo con la Camara de Comercio de Cali, el rilimiero de empresas inscritas {nuevas y
rencvadas) en su jurisdiccidn pasé de 113.878 en 2023 a 115.915 en 2024, 1o que representa un
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crecimiento aproximado de 1.8%. Para el afio 2025, esta tendencia de recuparacion se consolidd,
alcanzando cerca de 118.200 empresas registradas, lo que equivale a un crecimiento adicional
cercano al 2,0% frente a 2024, ilustracion 5. Este comportamientc evidencia la resiliencia vy
fortalecimiento progresiva del tejido empresarial del Valle del Cauca, en un contexto de recuperacion
geondmica regional y mejora en las copdiciones del mercado laboral, superando el desempefio
observado en varias regiones del pais {Camara de Comercio de Cali, 2026).

Hustracion §
5 arnprasas inscrilas fmatniculadas y renovadas en fa Camara de Comercio de Cafli 2019-2025
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Ahora bien, de acuerdo con la Camara de Comercio de Cali, en su informe Ritmo Exportador No. 111
(2026). el comportamiento del comercie exterior del Valle del Cauca evidencit un cambio significativo
frente a la dinamica observada en 2024, Mientras que en 2024 las exportacienes registraron una
disminucién anual cercana al -1,5%, en 2025 el departamento presentd un crecimiento sobresaliente
del 15,4% en valor, al pasar de-USD 2:385 millones a USD 2.753 millones, acompafado de un
incremente del 10.6% en volumen exportado. llustracion 6. Este desempefio estuve asociade a una
expansion generalizada de las wventas externas, impulsada principaimsente por los sectores
agropecuarios, agroindustriales e industria basica, asi como por el aumento en el nomero de
empresas exportadoras y una mayor diversificacion de productos. En cuanto a la estructura
exportadora, los veinle principales productos regresentaron aproximadamenta €l 63,8% del vaior total
exportado en 2025, registrando un crecimiento de 158% frente a 2024, lo que evidencia una
dinamica positiva en ia canasta exporntadota del departamento. llustracion 7

[ Nlustracion 6 | llustracién 7 |
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Fuente: (Cdmara de Camercic de Cali, 2025)

Asimisme, e comportamisnto por destinos mostrd una expansion relevante en mercados como
Estados Unidos, que registré e mayor crecimients absoluto en valor exportado, mientras que otros
destinos presentaron variaciones mixtas, reflejando una reconfiguracién de los mercados
internacionaies y una mayor diversificacién geografica. En este contexto, el Valle del Cauca consoiida
una tendencia de fortalecimiento de su competitividad exportadora, sustentada en una estruclura
productiva diversificada, un mayor namero de empresas exportadoras y una creciente sofisticacion de

su oferta, lo que contrasta con & comportamiento contractive observado en 2024 y evidencia un
proceso de recuperacion y consolidacion en jos mercadas internacionales.

En cuanto a las exportaciones de fos clusteres priorizados en el Vaile de! Cauca, se evidencia una
lendencia de crecimiento sostenido en &l mediang plazo, acompanada de una recuperacion
significativa en 2025, lo que reafirma su papel como eje: estratégica para la internacionalizacion del
aparato productivo regional, Este compartamiento subraya la importancia de mantener y fortalecer las

estrategias de promocian de exportaciones, especialmente en sectores con capacidades
consolidadas y potencial de escalamiento en mercados internacionales.

Entre 2019 y 2023, |as exportaciones de los clisteres Sistema Maoda, Belleza, Exceiencia Clinica,
Macrosnacks, Proteina Blanca y Habitat Urbane presentaron una evolucién positiva, pasando de USD
952,3 millones en 2019 a USD 705.2 millones en 2023; com'una recuperacién progresiva tras Ia caida
observada en 2020, Para 2024 {ultimo afo disponibie), estos clisteres representaron
apreximadamente el 29.1% del total de las exportaciones del Valle del Cauca, evidenciando su

relevancia dentro de la estructura exportadora del departamento (CAmara de Caomercio de Cali
2025}, llustracion 8,
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Fuente: {Camara de Comercio da Cali, 2025)

De acuerdo con los reportes més recientes, en 2025 el crecimiento general de las exportaciones del
gepartamento {15,4% anual) sugiere un fortalecimiento indirecto del desempenio de los clusteres, en
la medida en que estos concentran una-proporcion significativa de la oferta exportadora regional y
estan vinculados a los sectores que impulsaron dicho crecimiento, como la agroindustria, la industria
manulacturera y los bienes con mayor valor agregado (Camara de Comercio de Cali, 2026).

En este contexto, los closteres continuan consolidéndose como plataformas estrategicas para la
diversificacion praductiva, el acceso a mercados y la safisticacion empresarial, 1o gue hace necesano
profundizar las acciones orientadas a su fortalecimiento, asi como ampliar la participacion de
unidades produclivas no clusterizadas e &sfas dinamicas, con el fin de maximizar el impacto en el
desarrollo econdémico regional.

De acuerdo con el analisis presentado, el Valle del Cauca cuenta con una base competitiva solida y
una recuperacién econdmica en curso, reflejada en el crecimients exportador, & dinamismo
empresarial ¥ su posicionamienie en indicadores clave. 3in embargo, persisten limitaciones
estructurales relacionadas con la articulacién productiva, la innovacion y el uso de informacion
estralégica. En este contexto, el reto’ no ‘es la falta de capacidades, sino el aprovechamiento
incompleto del petencial competitivo del territorio, lo que demanda estrategias orientadas a fortalecer
los clusteres, integrar unidades productivas no clusterizadas, mejorar la toma de decisiones basada
en infarmacion y facilitar e! acceso a mercagdos.

Conclusién: Asi, el proyecto se plantea como una intervencion esiralegica para impulsar el
desarrollo competitivo y la generacién dg. valor en el Valle del Cauca, mediante la articulacién de
actores, el fortalecimiento empresarial y la conexién efectiva con oportunidades de mercado.
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2} _Estructura del Arbol Problema:

EFECTO Poca competitividad en el mercado Ger?eraciﬁn de brechas &n Ila atencian
INDIRECTO internacional de los clisteres y las |hacia ¢l desamolln ¥ foﬂalemmgnto de las

apuestas productivas de la regitn apueslas productivas no clusterizadas

Bajo crecimienlo en las ventas|Falla de datos disponibles para evajuar s
EFECTO internas y externas de los clusteres |crecimientc y Ia competitividad de  las
DIRECTO ¥ apuestas productivas an  el/apusstas preductivas no clusterizadas en el

departamento marcado
PROBLEMA | Desaceleraclén del mercade de los clistores ¥ las apuestas productivas en
CENTRAL el Valls del Cauea

Debilidad en el desarrclio de los|Escasa  informacion  del crecimianto
CAUSAS Flanas de accién de los clisteres ¥[competitive de las apuestas productivas no
DIRECTAS !as apuestas productivas para el | clusterizadas

Incremento de sus exportaciones y o

conexiones de valor afectivas -

Insuficiente apoyo institucional para |Poca paricipacién  de  Iss  sectores
CAUSAS potencializar la vision estratégica y{productivos no priorizados de [a regidn para
INDIRECTAS el talento humano de los clisteres y|conaxiones estratégiras de los mercados

las apuestas productivas

La poblacion afectada de manera directa o indirect
econgmicas pertenecientes a
Cauca, que abarcan d

i P :

ingresos tanto para trabajadores como para empresarios.

Se liene como base la

ia Camara de Comercio de

informacion del lejide empresarial gue compong |os clisteres del Valle de
Cauca, Segun los datos proporcionades en la pagina web de las Plataformas Cluster registrados ante
Cali {2022) se cuenta con la siguiente informacion:

Tabla 4. Nurrero de emprasas for efister v lamadnig

Nembre del ¢listar

Numearo de

partgnecientas al cllister

£mpresas

Engrgla inleligente

528 empresas

Micra: 32%
Pequena; 38%
Mediang; 16%
Grande: 14%

Sistarma moda

1406 empresas

Micro; 59%
Peguefia:31%
Mediana: 9%
Grande: 2%

Belleza

172 empresas

Micrg; 23%
Peguefia: 36%

a por el problema central comprends las unidades
los clisteres y apuestas productivas del departamento del Valle del
iversos sectores productives, cuyo ritmo expariador es lento en comparacidn
con el afio anterior. Esta situacidn repercute en la economia regional, con una disminucion de

GCantidad porcentual por tamanos
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Mombra dal clister Namars de empresas | Cantldad porcentual por tamafios
pertenecientas al clustar

Madiana:21%
Grande: 19%
) . © o e Micra: 18%
. Pequeria: 38%
Excelencia clinica 438 empresas Meadianz: 245
Srande: 9%
Micre: 13%
Paguena:32%
Macrosnacks 152 empresas Mediana-28%
Grande: 28%
Micro:16%
Pequena:4 1%
Mediana:24%
Grande; 19%
Micra: 27 %
. (]
Hahilat urbana 1456 empresas :!1?;:::: .'. ; f ﬁf
Grandea: 7%
Micrg: 61%
Pequena: 0%
Madiana: 7%
Grande:2%
Micro: 55%
Pequeia: 36%
Mediana: 7%
Grande: 2%

R o

Proteina blanca 272 empresas

Loare
Experiencias 1000 empresas

Economia digital 800 empresas

TOTAL 6.264 EMPRESAS
Fuents: Camara de comercio Gali (202312 Plataformas clister. (Mo =8 encusntra informacidn mas aclual}

ional de desarrollo y/o planes municipales de

desarrollo
Politica/Planes de Desarrollo/Ordenanzasiieyes Catagoria {(Nacienal,
R e o s e Departamental, Municipal} |
Objetivas de Desarrollo Sostenible - ODS 17, Alianzas para lograr los Internacional
abiativas y Q0S5 13. Accion por &l Clima
Man de Desamrallo MNacional, Transformacion Productiva;

Internacicnalizacién y Accién Clmatica, Catalizador: de una economia
extractivista a una sostenible v productiva, Componente, Politica de

_ . ; . i . Macional
Reindustrializacidn, hacia una economia del conocimiento, incluyente y

sostamible, Componente: Reindustrializacién, para 12 sostenibilidad, el

desarrolio economico y social (Ley 2294 de 2023}

Decrelo 2212 de 2023 - respecto de la organizacian y funcionamianto del Nacional

Sisterna Nacional de Competitividad e Innovacién {SNCI)

Plan Departamental de Desarrclio "Liderazge que transforma”, {Ordenanza
B55 de 2024} Departamental
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Decreto 1310 de 2023 - Crea la Secretaria de Desarrollo Economico v

- nkal
Cornpetilividad Cepartame

En cuanto al Plan Departamental de Desarrollo “Liderazgo que Transforma” 2024 — 2027, se
encuentra que la Linea Estratégica “Valle Competitivo. e, Innavador” se centra en la creacion de
empleo, el fortalecimiento empresarial v la mejora de la competitividad {...). Busca mejorar el
posicionamiento regional en variables criticas para la competitividad, con el objetivo de impactar
positivamente en gl indice de competitividad del departamento.” Su objetivo estratégico es “fmpuisar
ef desarrolio econémico sostenible, basado en aprovechar las vertajas ferritoriales para potenciar la
diversidad productiva, competitiva, susteniablo ¥ equitativa def territorio con una gestion del territoro
departamental compartida con principios de eficiencia, concurrencia y focalizacion para gque of
departamento continie evolucionands.,” SO :

A su vez, el Programa Elevando la Competitividad, Ef programa promueve un mejeramients de |a
competitividad del departamento del Valle del Cauca a través de: servicios de asistencia técnica para
el fortalecimiento de capacidades gerenciales, desamollo de iniciativas clusteres, acampanamientc
productivo y empresarial a MiPymes, para el accese a nuevos mercados; entre otros

Por su parte, el Subprograma Competitividad Territorial & Internacionalizacidn,, determina que se
hara “Fertaleciendo las capacidades del talents humano en las empresas mediante la creacion de
espacios académicos dedicados a gestionar el conocimiento para impulsar la innovacion y el
desarrolio tecnelogico, Faciiitando la participacién de las ampresas del Valle del Cauca en ferias,
eventos y aclividades especializadas para explorar nuevos mercados ¥ establecer canexiones
estralégicas con compaiias de la cadena de valor de bienes ylo servicios, y Colabarando
aclivamente en {a Comision Regional de Competitividad e Inmovacion del Departamento para
coordinar accicnes complementarias”, entre otros. Asimistng, establece que se hard "Proponienda
una revision técnica de las apuestas productivas priorizadas”, que de conformidad con el Dacreto

Nacional 2212 de diciembre de 2023 se debe realizar en el marce de la Comision Regionzl de
Competitividad

5 etiv el Pr to: s

Fines :ﬁ.rla competitividad en el mercado | Identificacion de brechas sn la atencian

indirectos Iternacional de los clusteres y las | hacia el desamolio ¥ fortalecimiento de las
apuastas productivas de la regién #puestas productivas no clustenzadas

Flnes Alto crecimiento en las ventas internas y Eraet;:menti:pﬂm?lesmnfa;?iﬁui;vgmg; I:s!

directos extemnas de los clisteres y apuestas apuestas roaéuc?was ng clustearizadas an
nroductivas an el departamento e:]rh e dﬂp :

Objetivo Fortalecar el mercado de los clisteres y las apua“staﬁ productivas en el Vafle del

Goeneral Cauca.
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Optinizar EL:EEE;?:;:ey "I’ip':;‘fesst‘:es Aumentar la disponibilidad de infarmacién
Objetlvas productivas para el cremento de sus del crechmiento competitive de las apuestas
especificos exporiaciones y conexiones de  valor productivas nao clusterizadas, a traves de
efectivas aliados estratégicos
Generar mayor apoyo ingtitucional para | Ampliar |la participacién de los sectores
Medios potencializar la wision estratdgice y el | productivos no pricrizados de la region
directos talento humano de los cidsieres. vy las | para conexiones estratégicas de los
apuestas productivas mercados
Madios Facilitar espacios de conexiones de valor | Analizar informacion de las apuestas
indirectos | para los clusteres v apuestas productivas, | productivas no clusterizadas
M Fotencializar las capacidades de los
edios directi )
indirectos irectivos de los cllsteres y las apuestas
produclivas

Relacion entre las Causas y los ﬂhjet'i{;';;: i

Causa Directa Objetivo Especifico

Optimizar el desarrolle de los planes de
accién de los clisteres y las apuestas
productivas para el incromento de sus
exporacicnes y <conexiones de wvalor
efactivas

Aumenlar la disponibilidad de informacion
del crecimientc competilivo de las apuestas
productivas no clustenizadas, a lraves da
aliados estrategicos.

Dehilidad en &l desarrolls de los planes de accién de los
cfusteras y las spuestas produclivas para el incremenic
de sus exportacionas y conexiones de uah:r_r effcﬂvas.

Escasa informacion del crecimianto compelitivo de las
apuestas productivas no clusterzadas.

g, Alternativa de Solucién Seleccionada: -

Generar estrategias destinadas al fortalecimiento de los clusteres, sectores y apuastas
productivas no clusterizadas del Valle del Cauca. Este anfoque incluye el desarrcio de
capacidades para potenciar la vision y las capacidades estratégicas, gerenciales y de relacionamiento
de directivos, mandos medios y equipe staff, asi como coordinacién institucional, identificaciéon de
actores estratégicos y sshructuracion de agendas que fortalezcan economicamente las empresas
participantes. La alternativa seieccionada’plafitea un enfoque integral para fortalecer la competitividad
de jos clisteras, las apuestas productivas y las MIPYMES del Valle del Cauca, mediante acciones
orientadas a consolidar las capacidades del ecosisterna empresarial, promover la articulacion entre
actores estratégicos y generar condiciones que favorezcan el crecimiente econdmico, la
internacionalizacion y el incremento del valor agregado regionhal,

La estrategia parte del reconocimiento de que el desarrcllo competitivo se potencia cuande las
empresas actian de manera arficulada én forno a entidades que fomentan &l desarrollo econdmico y
empresarial o alrededor de clisteres y apuestas productivas, aprovechando las economias de
escala, las complementariedades y las sinergias derivadas de la cocperacidn empresarial e

. Lkt
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institugional. Este enfoque permite optimizar el use de los recursos pablicos, ampliar el alcance de las
intervenciones y generar impactos que trascienden a l¥gempresas beneficiarias, fortaleciendo |a
asociatividad empresarial o encadenamientos productivos que incrementen la competitividad del
territorio.

En este sentido, la alternativa incluye el fortalecimiento de los articuladores del acosistema
empresarial, competitive y de intermacionalizacion, mediante asistencia técnica gue contribuya &
mejorar sus capacidades de coordinacion, planificacion, relacionamiento, promocién territorial y
gestion de iniciativas orientadas al desarrolio de los clistefés regionales, las apuestas productivas y
las MIPYMES. Paralelamente, contempla el acompafiamiento a unidades econdmicas para fortalecer
sus capacidades de gestién, planificacion estratégica, competitividad, negociacion, exportacion e
internacionalizacion, facilitando una mejor preparacion para acceder a nuevos mearcados, diversificar
sus oportunidades comerciales y consolidar procesos de crecimiento empresarial,

Como parte de esta estrategia, se promovers |a articulacion con eventos nacionales e internacionales
especializados, fertas comerciales, ruedas de negocios, AiSiones empresariales y demas escenarios
de relacionamiento que faciliten el establecimiento de conexiones de valor entre empresas,
compradores, inversionistas e instituciones nacionales e internacionales. Estos B5DAacios pemitiran
explorar mercados internacionales, identificar oportunidades de negocio, consolidar alianzas
estratégicas, intercambiar conocimiento, promover nuevos encadenamisentos productivos y fortalecer

la competitividad e internacionalizacion empresarial de |as unidades economicas vinculadas a
diferantes sectores productivos.

Adicionalmente, la alternativa contempia fa participacion y coordinacion institucional en misiones de
atraccion de inversién, orientadas a fortalecer la promocién internacional del Vale del Cauca,
visibilizar sus ventajas competitivas, articular actores eslralégicos y generar nusvas oportunidades de
inversidn para el departamento. Estas acciones complementan el fortalegimiento de los clisteres, las
apuestas productivas y las MIPYMES, en tanto amplian las posibilidades de acceso a capital,
alianzas, mercados y proyectos que contribuyan al desarrellp econdmice territorial,

Asi mismo, la alternativa contempla &l fortaiecimiento de los mecanismos de generacion y andlisis de
informacion estratégica, mediante |2 articulacion con camaras de Comercio, gremios y deméas actores
del ecosistema, con ¢l propdsito de consolidar informacidn sobre resultados, impactos ¥ desempanc
competitivo que permita orientar la formulacisn de programas, convocatorias y estrategias de
desarrollo econdmice. La disponibilidad de informacién confiable y oportuna facilitara la loma de
decisiones basada en evidencia, el seguimiento a las iniciativas implementadas y la identificacidn de
nuevas oportunidades para potenciar el desarroiio cornpetitivo, las capacidades de exportacion y los

encadenamientos productives de las MIPYMES. los clisteres y las apuestas productivas del
departamento.

Como componente transversal de la alternativa de solucion, se contempla el fortalecimiento de [a
capacidad tecnica y operativa requerida para la implementacidn, coordinacion, articulacian,
seguimiento y evaluacién de las acciones orientadas at fortalecimiento del tejide empresarizl del
departamento. Este componente comprende recurses humano indispensable para desarroflar
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actividades relacionadas con asistencia técniga, articulacion interinstitucional, coordinacion de
actores ylo acompanamiento del ecosistema empresarial, competitivo y de internacionalizacion; asi
coma para brindar asistencia empresarial a unidades econdmicas, mediante procesos de diagndstice,
origntacién, fortalecimienio de capacidades, Todo Io anterior, para mejorar el tejida empresarial v para
impuisar las MiFymes vy las empresas clusterizadas y no clusterizadas.

En coniunto, esta alternativa constituye una intarvencién integral que fortalece simuitaneamente las
capacidades instiucionales, empresanales y de articulacidn del ecosistema productivo del Valle del
Cauca, creando condiciones para dinamizar los mercados, incrementar las oportunidades de
negocio, forlalecer la internacionalizacién y contribuir de manera sostenible al crecimiento econdmico
y a la generacion de valor agregado en elderritorio.

Par lo anterior, se demanda el concurso de personal asistencial, tdcnico y profesional de diferentes
disciplinas a traves de los cuales se garantice el cumplimiento de las metas producto antes descritas,
asi como la ejecucidn de las siguientes ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1. Apovar ia identificacitn
caracterizacion y articuiacion de los aclores, servicios, programas e .-mc:ahv'-as gue_infegran sl

ecosisterna de emprendimienfo y desarroffo empresarial del Vafle def Cauica. contribuyendo al
forfalecimients de la oferta instifucional- iderada por la Secretaria da Desarroffo Ecorn
Campennwdad ¥ Fumenro de! Emnfeo 2. Enndar as#stenc:a fécmca onenracfdn vacomganamranm a

ondo d ital semif . 11 ) anias liderad articit I b g de
Emprendimiento ¥y Deszarmoflo Empresanal,  desarroflando  aclividades de  asisfencia  fdchica,
vaiuacron, ahstam.-entg dncumenfaf, sagmmaenm -‘cg;stma vy demas accmnes r@ugnﬂ‘as Qara 5U

de la e'ecu i . n:zando gl ﬂmduno dmﬂanmam:enm de las bases de l:fams
sislernas de f'nformacfén ¥ henam.-entas de seguimienfo dispuestas por fa entidad. 5. Participar en

s;emnre aus auarden refacwdn drrecra ccn ef ob;em confrac:tuan' la natura-'eza de los serwcros
ecrefaria de Desarrollo Econdrmy

del Emples,

Que a la fecha 'a Secretaria de Desarrolic Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo no
dispone de personal suficiente para continuar con la ejecucion de las actividades planteadas en el
proyecto 2024003760151 PI37-102465 FORTALECIMIENTC DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

PR T
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para la vigencia 2026, lo que sustenta la necesidad para adelantar la contratacién de un contratista
gue ejecute el objete denominado: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEQO EN DESARROLLO DEL PROYECTO

DENOMINADO Pi37-102465 FORTALECIMIENTO DE. L.OS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA..

(lue el proceso de contratacién se encuentra previste en el Plan Anual de Adquisiciones.

Clasificador de bienes y servicios:

C L) B J

[Nombva

F Servicios

(60]
Servicios administrativos

Servicios de Gestién, Servicios Profesionales de Empresay

Géd . .|Ccéd [Nombre - God |Nombre

10 |Servicios de asesoriade (16 |Gerancia de proyectas g4 |Planificacion o administragian
pestion de proyeclos.

11 |Servicios de Recursos 17 Reclutamiento da pérs:mﬁal 01 Semvicios de Condratacion de
humanos Personal

Descripcién de! objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones: Se consultd el Plan Anual
de Adquisiciones (PAA) y se verificd la inclusion del bien y/o servicio requerido en el periodo

consultado.

oo .

1. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA:

Perfil

Experiancia

Reqguisito: Tililo profesional

Reqguigibg: Ni&

2. OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE - SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTQ DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO

DENOMINADO Pi37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS
PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA,
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2.1. ESPECIFICACIONES DEL " OBJETO (DBLIGACIONES ESPECIFICASY: 1. Apoyar Ia

identificacién, caracterizacion y articulacién de los actores, servicios, programas e
iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento y desarrollo empresarial del
Valle del Cauca, contribuyendo al fortalecimiento de la oferta institucional liderada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleoc. 2. Brindar
asistencia técnlca, orientacidon y acompanamiento a emprendedores, empresarios ¥
MiPymes del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las rutas,
metodologias, lineamientos v " estindares definidos por la Subsecrotaria de
Emprendimiente y Desarrollo Empresarial. 3, Apoyar la planeacién, eJecucién, seguimiento
y cierre de convocatorias, programas, proyectos e iniciativas de fortalecimiento
empresarial y emprendimiento, incluyendo fondos de capital semllla y demas estrategias
lideradas o articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarlal,
desarrollando actividades de asistencia técnica, evaluacidn, alistamiente documental,
seguimiento, logistica y demds gcciones requeridas para su adecuada ejecucion. 4.
Elaborar, proyectar y gestionar documentes técnicos, comunicaciones, respuestas,
conceptes, informes y demas instrumentos requerldos para el desarrollo de las
actividades asignadas; asi mismo, recapilar, registrar, actuallzar y administrar la
informacidén derivada de la ejecucién contractual, garantizande ¢l opaortunc
diligenciamiento de lazs bases de dates, sistemas de informacidn y herramientas de
seguimiento dispuestas por la entidad. 5. Participar en reuniones, capacitaciones, mesas
de trabajo, comités y demas espagios de articulacion institucional o interinstitucional para
les cuales sea convocado o designado. 8. Apoyar las estrategias de comunicacién
institucional mediante la interaccion y difusion de los contenides publicados en los
canales oficiales de la Secretaria de Desarrcllo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 7. Cumplir las demas actividades que !¢ sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, siempre gue guarden relacién directa con el objeto contractual,
la naturaleza de los servicios contratados y las competencias de 1a Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Compatitividad y Fomento del Empleo.

ALCANCE DEL OBJETO: La ejecucion del objete del contratc que se celebre deberd
cormprender las actividades senaladas en este documento, asi como as que se establezcan en el
respectivo contrato
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2.1. LUGAR DE EJECUCION: Departamenta del Valle del Calca

2.2. PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato serd a partir del cumplimiento de los

2.3.

2.4,

requisitos perfeccionamiento y sjecucidn, tal y como lo dispong el articulo 41 de la ley 80 de
1993 y el artlculo 23 de la ley 1150 del 2007 esto es a partir de la fecha en que se inicie Ja
ejecucidn del contrato a través del sistema electrdnico de contratacion publica SECOP |1 ¥
hasta el Treinta y uno {31) de julio de dos mil veintisels (2026},

CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Conlrato de prestacion de servicios.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato EL
CONTRATISTA adguiere jas siguientes abligaciones generales: A} Preseniar los informes
requeridos por el supetvisor para el seguimiento de las tareas encomendadas. 8) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobre fa informacion y documentos que por razén del
contrato llegue a conocer, obligacién que deberd ser cumplida por EL CONTRATISTA aun
después de terminado el contrato. C) Una vez finalice el objete del contrato, EL
CONTRATISTA debera entregar al supervisor del mismo, un informe consclidado de las
actividades reaiizadas durante su ejecucion indicando en el mismo los asuntos asignados,
ramitados y pendientes por resclver, asl como log archivos fisicos y rmagnéticos que se
hubieren generado durante la gjecucion del mismo, que debera reposar en el area
supervisora, cuando a ello hubiere lugar. D) ‘Custodiar, preservar y portar el carnet
institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la
finalizacion del contrate. E) Adoptar las medidas correspondienies y velar para que se
cumplan ios requisitos y términos contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto
en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 ¥ sus respectivos decretos reglamentarios y
normas concordantes. F) Manejar la documentacion a su cargoe de conformidad con la Ley
594 de 2000, Ley General de Archivo y entregar inventariada a fa Secretaria de Desarmrollo
Econémico, Competitividad vy Fomento “del Endpleo y/o al supervisor, las carpetas y
decumentacion que tenga a su cargo en virtlud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que deberd hacerse de acuerdo con los pracedimientos establecidos por la Entidad.
G} Mantener al dia el pago correspondiente a los sisternas de seguridad social en salud,
pensiones y ARL de acuerdo con las bases de cotizacion establecidas en las normas
vigentes. H) EL CONTRATISTA antes de iniciar ia ejecucion contractual debera informar a la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, la EPS, 1a AFP ¥
la ARL a los cuales se encuentre afiliado. lguaimente, cuando EL CONTRATISTA determine
trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, deberd informar
dicha situacidn a Secretaria de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo
con una antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento dal contrato, debera
adelantar los tramiles correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud
¥ pensiones. 1) Las obligaciones que se deriven del presente contrata deberdn prestarse en la
oportunidad requerida por la entidad, de tal manera gque se. garantice la continua y eficiente
prestacidn del servicio. J) Et CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas y
procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si en el desarrolle del objeto
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contractual se realizan actividades de campo yfo visitas & obras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, deberd dotarse y acudir a estos {ugares con los implementos de seguridad
industrial minimos requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc. K) £
CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que hacen
parte del presente contrato en primear lugar dentro de los términos fijados por la Secretar(a de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, ¥ en toda caso sin exceder los
establecidos en el ordenamienta jurldico, de igual manera, & mantener actualizado el registro
en los sistemas de informacién de Secretaria de Desarrollo Econémico, Competlitividad v
Fomento del Emples en liempo real, cuande a ello hubiere jugar. L) Ei CONTRATISTA se
compromete antes de iniciar la ejecucion del contrate, estar afiliado al Sistema General de
Riesgos Labarales de conformidad con lo-sefalado en el artlculo 2 de la Lay 1562 de 2012 v
sus normas reglamentarias. M) El CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes por los actes 1 omisiones en el gjercicio de las aclividades gue desarrolle en
virtud del presente contrate, cuando con ellos cause perjuicic a la Administracion o a terceros.
Iguaimente sara responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. N} En el evento en que EL CONTRATISTA al
mornenta de suscribir el presente contrato perienezca al régimen tributario simplificado y
durante la vigencia gel mismo-adquisra la chiigacion de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambic de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacién a Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empiec para lo cual aportard e RUT actualizado y efectuar el registro en el
SIGEP, o anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437 y los articulos 499 y 508-2
del Estatuto Tributario. Q) El CONTRATISTA se compromete a2 mantener actualizados todos
sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. P} Velar por el buen use de los bienes
entregados por el supervisor d ‘Sécretaria de Desamolle Econdmico, Competitividad y
Famento del Empleo para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del
pago de la Ultima cuota pactada en el presente contrate. Q} Cumplir con las obligaciones
cantenidas en el articule 2.2.4.2.2.18 del Decrete Unico Reglamentaric 1072 de 2015,
referente ai examen médico ocupacional, cuandeo a ello haya lugar, el cual se debera practicar
a partir del perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que
acredite dicho examen al supervisor del misme. R) Mangjar y cumplir las politicas de Gestion
Documental y Ventanila Unica.”S) Reportar a EL CONTRATANTE el numero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el page de honorarios derivados
de la ejecucidn del presente contrato. T) Registrar la informacion de su hoja de vida en el
Sistema de Informacion y Gestion del Emples Publico - SIGEP, en cumplimiento can lo
previsto en el articulo 155 del Decreto Ley 2106 de 2018, cuande no sea posible el registro
de la infarmagion, per fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y
una vez restablecido el Sistema, se procedera a registrar Ja informacion en el misme. U}
Prestar sus servicios en pro dé la seguridad de la informacién y los recurses informaticos de
la organizacién, V) Toda informacion o formatos generados por EL CONTRATISTA son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca. W) EJ contratista debera paricipar y
colaborar en las estrategias inslitucionales orientadas a la prevencion de violencias basadas
en género, discriminacidn y acoso, asi como reportar aportunamente ante la supervision del
contrato o las instancias competentes cualquier conducta de la que tenga conocimiento y que

Y L B
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pueda afectar la dignidad, integridad o participacion en condiciones de igualdad de servidores
publicos, contratistas o particulares relacionados con la ejecucién contractuatl.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA: Contratacion Directa.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCHON: Como el contrato Que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios profesionales o de apoyg a la
geslion la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de manera directa con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de efecutar el objeta del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con al area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS: Ley 80 de 1993.-E! articulo 2 numeral 4 litera h) de {a Ley
1150 de 2007. -El articulo 2.2.1.2.1.4.9 de| Decreto 1082 de 2015. *Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.2.1.4.8. Coniratos da prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de frabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
delerminadas personas naturales. Las Entidades Cstalales pueden contratar bajo la
modalidad de conlratacion directa la prestacitn de servicios profesionaltes ¥ de apoyo a g
qestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef otyeto del
conlrato, siempre y cuando ta Entidad Estataf verifique la idoneidad o experiencia requerida y
refacionada con el 4rea de que se trate. En este €aso, No es necesario que /a Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ! ordenador dst gasto debe dejar
constancia escrifa. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquelios de naturaleza intelectual diferentes a Jos de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los refacionados con
actividades operativas, fogisticas, o asistenciales, La Entidad Estatal, para la contratacion de
lrabajos antisticos que solamente puedan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos pravios”

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO: No proceds tal verificacion, puesto que
NGO comresponde a un proceso de adquisicién de bienes servicios de caracter uniforme, el
procesc corresponde & ung coniratacion directa por prestacidn de servicio profesionales o de
apoyo a la gestion. Car

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

Para todos los efectos legales y fiscales el valor de! contrata serd la suma de CUATRO
MILLONES DE PESQOS M/CTE {4.000.000).

Para calcular el presupuesto de ia prasente contratacion, se efectilo un analisis de las actividades
requendas para el cumplimiento del contrato, y se lomd como referencia |a circular interna vigenta
No. 2024000523 del nueve (9) de enero de das mil veinticuatre {2024}, aclarada mediante circular
interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024, modificada por la circular interna No.
2024030373 del veintidos (22) de julio de dos mi! veinticuatro {2024}, expedida conjuntamente por
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la Secretaria General y el Departamiénte de Desarrollo institucional, referente a 1a tabla de
honorarios para la Contratacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. Asi mismo,
se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacion académica y experiencia que debe reunir el
conlratista para dar cumplimiento al abjete contractual.

5. JUSTIFICACION {varlahles}

La celebracion del conlrato que s€ derfive dél presente proceso de seleccidn se& encuentra

respaldadas por las apropiaciones presupuestales descritas a continuacion, correspondientes 2 |a
vigencia 2025:

No. CDP Fecha Valor por el cual se £xpide Rubro Presupuestal ite Valor
Expedicic el CDP m afectado
n
SRO000T201 | OBIOFI2026 CUINIERTOS DNCE 1154-12310601-2320202008-37 1200 1 4,000,000

MILLONES DE PESOS
MCTE (511.000.000)

¥,

SOTO0S0O00-PIAT-102465/1/1/01/02

De conformidad con la circular interna vigente No. 2024000523 del nueve {9) de enero de dos mil
veinticuatro {2024}, aclarada mediante circular interna No. 2024002509 del 17 de enero de 2024
medificada por la circular interna Ne. 2024030373 del veintidos (22} de julio de das mil veinticuatro
{2024), se fija la tabla de honorarios para la contratacién de prestacion de servicios profesionales yfo
de apoyo a la gestion de la enlidad, emitida el por el Director del Departamento Administrativa de
Desarrollo Institucional v la Secretaria General de la Gobernacion del Valle del Cauca, sustentada en
la Constitucién Politica de Colombia, Articulos 209 y 269, la Ley 80 de 1993 Estatuto General de
Contratacion de la Administracidn Publica y el Decreto Nacional 1737 de 1998 medificado por el
articulo 20 del Decreto 2209 de 1998 y Decreto 2785 de 2011 y con el objetivo de justificar el valor de
la presente contratacion, ia entidad procede a fijar la tabla de valores que se debe aplicar para los
contratos de prestacion de servicios asi:

Actividad Roquisies Alermathas Valor
Te Extudion Experiencia Estudios Experiencin Dasde Hasta

Asesor 1 TP + HA + 60 MEPLR Altarnativa 1 Altarnativa 1 $ 5.000.091 $10.000.000
TP+E + T2z MEFLR
Altermativa 2 Alternativa 2
' S TR + B4 NEPLR

Profesian 1 TP + MA + 35 MEPLR Alarnatlva 1 Altarnathva 1 $ 7.000.001 $3.000.000
al TP +E + 54 MEPLR
Ahemnativa Alwrnativa 2
TP + 12 MEFLR

Profaslon 2 TP + MA + 24 MEPLR Altarnativa 1 Altornativa 1 $ 8.000.001 $T.000.000
al TP+E + d3 MEPLR
Ahemativa 2 Alernativa 2
Ll + GG MEPLR

B - -

Prodasion 2 TP + MA +12 MEPLR Afternativa 1 Alprnativa 1 § 5.000.001 $6.000.000

al JP+E + M MEPLR

f
n
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Alisrnativa Altsrnativa 2
TP .l +EOMEPLR
Profoelon 4 TP +E + 24 MEPLR Altarnativa 1 Alternativa 1 % 4.000.009 $5.000.000
al TP + 48 MEPLR
Profesion 5 ™ /] NiA MIA 3 3.800.0M $4.000.000
| al
Tecndlag 1 TFTG DED A 12 MEL Altarnativa 1 Albernativa 1 $ 3.000.001 $3.500.000
o 3 aftos de ES + 12 MEL
Téznico 1 TFT DEDA 12 MEL Alternativa 1 AHarnallva i § 2.500.001 $3.000.000
2 afios da ES + 13 MEL
Aslstenc 1 TH DE 0 A B MEL Alternativa1 © |~ AMarnativa 1 NiA, £2.500.000
al ND TB & MEL
Convenclones:
TH TITULO BACHILLERATD TP TITULO PROFESIONAL
TFT Thulg de formacldn técnlea E Titulo poggrads en madalidad de expeclaiizaglén
TFTG Tiiulo de formacldn tecnoléglea MA | Tituio posgrado an modalidad de maestria
MEL Mosos de exparlancia faboral E& Edugaghin Superior
MEFLR Mesas de expariancia profesional ¢ laboral relaclanada

9.1 FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca - SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICD,

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMFLEO pagara el valor total del contrato de |a siguiente
manera; CLae

Mo, Cuotas a cancelar
Lina {1}

Yalor por Cuota
CUATRO MILLONES DE PESCS MICTE {4.000.000)
{)

Lo anterior, previa presentacion de un informe de tareas desarrolfadas como requisito para cada uno
de los pagos, y cenificacion de cumplimiento a satisfaceién expedida por el SUPERVISOR del
contrato, una vez acreditado que EL CONTRATISTA se encuentra al diza en el pago de los aportes
relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicidon de
giros de P.A.C. Asimismo, se aclara que la primera cucta se pagard con la entrega de un plan de
trabajo definido entre supervisar designado y contratista.

&. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Conforme a lo expresade en el articulo 2.2.1.2.1.4:9"dél Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pugden contratarse mediante la modalidad de
contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de
Que se traten, sin que sea necesaric que haya obtenido previamente varias oferas. En
consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar ta propuesta mas
favorable para la entidad, conforme 1o estipulado en el articuio 5 de la Ley 80 de 1893 y el articulo
2.21.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente estudio previo, toda vez
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que la modalidad de contratacidn directa, para prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gastidn no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
Ver Anexo 1. Andlisis del sector, el cuzl hace parte integral de los presentes estudios previos.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION;
Ver Anexo 2. Matriz de Riesgos, €l cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

- I - B

g. LA INDICACION DE SI EL'PRchsc DE CONTRATACION ESTA COBLJADQ POQR UN
ACUERDC COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitulos de contratacion piblica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedidsc por el
Ministerio de Comercio, industria y Turisme y el Departamentc Macional de Planeacion y expresa:
“Todos los contratos realizados mediante’la modalidad de contratacién directa estipuladas en la Ley
1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por lo tanto no se
requiera establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”,

En consecuencia, a ka presente modalidad de contratacidn no se aplicardn las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en [os cuales se
encuentre vinculado el Estado COlD[ﬂblEl‘ID

N

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA lNTER\fENTﬂRiA

E! departamento del Valle gel Cauca ejercera la supervision del contrato a través de quien sea
designado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico yo directamente por el Ordenador del Gasto
cuando no existe designacion, guien tendri a cargo las funciones sefialadas en la Ley 1474 de 2011,
Decrete Unico Reglamentario No. 1082 de mayo 26 de 2015 y demés normalivas concordantes y
vigentes. Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicic de las demas que
le asigne la Ley:

a) Colaborar can el CONTRATISTAS para la correcta ejecucion del objeto del Contrato, b} Verificar
gue el CONTRATISTA cumpla las obligaciones previstas en el presente contrato. ¢) Determinar de
acuerdo con los procesns y procedimientos, la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar ias
actividades contratadas. d) En caso de incumplimiento por parte del CONTRATISTAS de cualquiera
de sus obligacionas contractuales, adelantar los tramites necesarios para la aplicacion de las
sanciones contraciuales a que haya lugar. 8} En los eventos de adicidn, prorroga, cesidn o cualguier
modificacian del contrato, solicitar el tramite respective minimo con CINCO (5) dias de anticipacion a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de Ias adiciones ¢ a la fecha en la cual se pretende
suseribir el documento para el caso de las modificaciones. f) Verificar la conformidad de los aportes a
gue esté cbligadoe de conformidad con la ley, el INTERVINIENTE, g} Expedir el cerificado de
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cumplimiento de los compromisas a cargo del CONTRATISTAS En el evento en que se observe algon
tipo de inconsistencia sobre los aportes a los que esté obligado el CONTRATANTE, el supervisor
debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la Isy 1150 de
2007. PARAGRAFO |: El CONTRATANTE se reserva el derecho de exigir a los CONTRATISTAS, en
cualguier tiempo, capia de los documentos gue soportan &l cumplimiento de {os aportes a gue hubiere
iugar en caso de omision, gasto o su delegado sobre las novedades que s& presenten durante la
ejecucidn del contrata. PARAGRAFD |1: El servidor publicc gue ejerce ta vigilancia y control no tendra
autonzacién para exanerar al contratista de ninguna de sus obligacionas, o deberes que emanen del
presente contrato, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este Contrato ni exonerario
de ningunc de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo le fueron asignadas. Por lo
tanto, no podra impartir instrucciones al CONTRATISTA que impliquen modificaciones a los términos
de este confrato. PARAGRAFO IIi: Las ordenes o instruceiones que imparta &l servidor publico que
ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA, deberan darse por cualquier medic oficial,
Canforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisién consistird en el sequimiento
tecnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objetc del
contrato, s ejercida par la misma entidad estatal cuando na requieran conocimientos especializados.

Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los coniratos de
prestacion de sarvicios que sean requeridos.

Comité Estructurador del Proceso:
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